REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespoltu Szkot w Milanowie

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
ze zm./,

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych / D.U. z 2001r. Nr 79, poz.. 854.

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

5. Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim, ogloszonego w Dzienniku Urzgdowym
»Monitor Polski” przed dniem 20 lutego danego roku.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

I. Regulamin okresla zasady tworzenia oraz gospodarowania S$rodkami zakltadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, w tym zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na
poszczegdlne cele
1 rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i1 warunki korzystania z ustug 1 §wiadczen
finansowych z Funduszu.

2. Regulamin ustala dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi.

§2

1. W Zespole tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem,
ktérego zrddtami sa:

1) Odpis podstawy w wysokosci:

a) ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) 1 110 % kwoty bazowej, o ktorej] mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

W uzgodnieniu:
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b)

d)

37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowilo kwotg¢ wyzsza, na kazdego pracownika administracji i obstugi,

5 % emerytur, rent oraz nauczycielskich $§wiadczen kompensacyjnych pobieranych przez
nauczycieli, bytych pracownikow szkoty,

6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z
tego okresu stanowilo kwote wyzsza, na kazdego emeryta i1 renciste, bylego pracownika
administracji i obstugi.

2) Zwigkszenia, ktorych zroédlami sa:

a)
b)
©)
d)

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

odsetki od $rodkow Funduszu,

wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

3) Wielko$¢ naliczanego funduszu moze by¢ krygowana w trakcie roku.

I.

§3
Kwota odpisu podstawowego naliczonego na dany rok kalendarzowy podlega podziatowi,
Z przeznaczeniem na:

85% odpisu na cele socjalne,
15% odpisu na cele mieszkaniowe - zostaje przekazane na cele mieszkaniowe.

Sptaty pozyczek mieszkaniowych wraz z oprocentowaniem zasilaja czg$¢ funduszu
przeznaczonego na pomoc mieszkaniowa.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny i zasilaja czg$¢ przeznaczona na cele socjalne.

Podstawe¢ gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy.
Zalacznik Nr 1.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢znej lub rzeczowe;.

ROZDZIAL 11

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§4

Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

W uzgodnieniu:
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a) pracownicy szkoly — nauczyciele, w tym dyrektor, pracownicy niepedagogiczni, bez
wzgledu na podstawe zatrudnienia, wymiar czasu pracy i staz pracy, takze osoby
przebywajace na urlopach macierzynskich, wychowawczych i w okresie wypowiedzenia;

b) emeryci 1 renci$ci — byli pracownicy szkoty: nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni,
ktérzy przeszli na emeryturg lub rentg bezposrednio z danej szkoty;

c) cztonkowie rodzin pracownikdéw oraz emerytoOw i rencistow (malzonek, dzieci witasne
uprawnionego, jego malzonka, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zast¢pczej, wnuki bedace na utrzymaniu osoby uprawnionej oraz rodzice
prowadzacy wspdlnie z uprawnionym gospodarstwo domowe);

d) nauczyciele pobierajacy swiadczenie kompensacyjne.

ROZDZIAL 111

Przeznaczenie Funduszu
§5
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) Wyplate swiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53.ust. la  Karty
Nauczyciela,

2) Dofinansowanie roznych form wypoczynku:

a) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”) - przez
pracownikow administracji i obstugi, emerytow i rencistow oraz nauczycieli pobierajacych
$wiadczenia kompensacyjne,

b) wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dzialalno$§¢ w tym zakresie,
dla dzieci os6b uprawnionych, ktoére nie ukonczyly 18 lat - w formie kolonii, obozdw,
sanatoriow, zielonych szkot (a jezeli ksztatca si¢ w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,)

c) wczasoéw profilaktycznych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji.

3) Dofinansowanie i finansowanie réznych form dziatalno$ci socjalnej organizowanej przez
szkol¢ na rzecz oso6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwlaszcza:

a) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej, sportowo - rekreacyjnej i turystyczne;j
0sOb uprawnionych, w formie:

- doptat do wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego przez pracodawce w formie
grupowej - wycieczek turystyczno — krajoznawczych, rajdéw, biwakow, itp.;

- doptat do zakupionych przez pracodawce biletéw wstgpu do kin, teatréw, na koncerty,
imprezy sportowe, rekreacyjne;

b) dofinansowanie wydatkoéw zwigzanych z organizacja Swiat Wielkanocnych, Bozego
Narodzenia, tzw. ,,Swiadczenia okoliczno$ciowe”,

W uzgodnieniu:
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c) udzielanie pomocy finansowej - wyplaty zapomoég losowych z tytulu $mierci pracownika,
emeryta, rencisty, nauczyciela pobierajacego S$wiadczenie kompensacyjne oraz
indywidualnych zdarzen losowych:

- powodujacych powazne straty materialne (klgski zywiotowe, pozar, kradzieze, wlamania,
zalania mieszkania),

- nieszczegsliwego wypadku powodujacego uszczerbek na zdrowiu,

- powaznego zabiegu operacyjnego, cig¢zkiej choroby pracownika, dzieci lub wspdétmatzonka
(np. nowotwor, udar),

d) dofinansowanie wydatkow zwiazanych z leczeniem dlugotrwatych, przewlektych choréb,
zakupem lekow, optat za zabiegi lecznicze, rehabilitacyjne — zapomogi zdrowotne,

e) udzielanie pomocy finansowej osobom uprawnionym znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej 1 materialnej w formie bezzwrotnych socjalnych zapomég pienigznych;

4) Pomoc na cele mieszkaniowe.

ROZDZIAL 1V

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen na cele socjalne

§6

1. Zasady i1 warunki przyznawania $wiadczen socjalnych z
Funduszu odnosza si¢ bez wyjatku do ogélu o0sob
uprawnionych.

2. Osoby uprawnione moga uzyska¢é pomoc bezzwrotna w maksymalnej wysokosci
przewidzianej w regulaminie.

§7

1. Podstawg do wyliczenia wysokos$ci pomocy na cele socjalne przyznawanej
osobom uprawnionym z Funduszu stanowi ustalana corocznie kwota
bazowa pomnozona przez odpowiedni wskaznik procentowy.

2. Maksymalne kwoty pomocy z Funduszu w danym roku budzetowym
ustalane sa po uzgodnieniu pracodawcy z migdzyzaktadowymi
organizacjami zwiazkowymi, wedlug wzoru stanowiacego Zalgcznik Nr 3
do regulaminu.

§8

1. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych
srodkow wedhug nastepujacych kryteriow:
1) Dofinansowanie wypoczynku:

a) $wiadczenie urlopowe wyplacane nauczycielom w terminie do konca sierpnia kazdego roku,
w wysokosci odpisu podstawowego, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy
w roku szkolnym,;

W uzgodnieniu:

/piecze¢ i podpis Zarzqdu Oddziatu ZNP/ /dyrektor/



b) dofinansowanie do form wypoczynku, o ktérych mowa w § 5 ust.1 pkt 2 — do jednej
wybranej formy wypoczynku jeden raz w ciagu roku kalendarzowego, w wysokosci
okreslonej w Tabeli doptat stanowiacej Zalacznik Nr 3 do regulaminu;

2) Dofinansowanie dzialalnos$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, o ktérych mowa
w § 5 ust.1 pkt 3 lit. a - nie czgsciej niz raz w roku, w wysokos$ci okreslonej w Tabeli doplat
stanowiacej Zalacznik Nr 3 do regulaminu;

3) Pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana w wysokosci nie przekraczajacej maksymalnej
kwoty okreslanej w Tabeli progdw stanowiacych Zalaceznik Nr 3 do regulaminu.

a) $wiadczenia okoliczno$ciowe z okazji §wiat - 2 razy w roku;
b) zapomogi zdrowotne — 1 raz w roku;
c) zapomogi, socjalne losowe — w miarg potrzeb.

§9

Wysokos$¢ przyznawanych $wiadczen oraz doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczen (z doptata z funduszu) stanowi dochod
przypadajacy na osobg w rodzinie za okres roku kalendarzowego poprzedzajacego
przyznanie swiadczenia, wykazany w o$wiadczeniu pracownika.

Osoby uprawnione, o ktorych mowa w § 4 ust.1 pkt 1, 2, 3, zamierzajacy ubiegac sig
o $wiadczenia z Funduszu, sktadaja do dyrektora szkoly, o$wiadczenie o sytuacji
rodzinnej 1 wysoko$ci sredniego miesigcznego dochodu brutto przypadajacego na cztonka
rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym. Wzor oswiadczenia
stanowi Zalacznik Nr 2.

Srednim miesigcznym dochodem brutto przypadajacym na czlonka rodziny jest kwota
wynikajaca z podzielenia tacznych dochodéw brutto wszystkich czionkow rodziny,
wykazanych w rocznym zeznaniu podatkowym PIT, za okres roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok przyznania $wiadczenia, przez liczbg osob oraz przez 12 miesigcy.

Pod pojeciem dochodu brutto nalezy rozumie¢ przychod pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu.

5.

8.

Do o0s6b wspdlnie zamieszkujacych i1 prowadzacych gospodarstwo domowe zalicza si¢
wylacznie osoby wymienione w § 4.

Osoby uprawnione, ktorych sytuacja rodzinna i materialna ulegta zmianie - od momentu
ztozenia o$wiadczenia w terminie ustalonym w ust. 3 do dnia ztozenia wniosku o
uzyskanie §wiadczenia - winny zlozy¢ ponowne o$wiadczenie o dochodzie uzyskanym od
poczatku roku kalendarzowego.

W przypadku, gdy dane w o$wiadczeniu budza watpliwosci, dyrektor moze zazadac
okazania dowodow potwierdzajacych wysoko$¢ dochodu w rodzinie (np. PIT, liczby
0s0b w gospodarstwie - zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki przez dzieci w wieku 18 -
25 lat).

Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne
z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo

W uzgodnieniu:

/piecze¢ i podpis Zarzqdu Oddziatu ZNP/ /dyrektor/



wprowadzita pracodawcg w blad traci prawo do korzystania ze $rodkow Funduszu w
danym roku.

9. Osoba, ktoéra nie ztozyla oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ pozbawiona
mozliwosci korzystania (w danym roku) ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§10

1. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek o
udzielenie $wiadczenia ztozony przez osobe uprawniona, o ktorej mowa w § 4.

2. Wnhniosek o zapomoge losowa z tytutlu zgonu pracownika, emeryta lub rencisty sktada
wspotmatzonek. W przypadku braku wspotmatzonka, dziecko lub najblizsza rodzina
(siostra, brat itp.), ktora pokryta koszty pogrzebu i posiada oryginaty faktur.

3. Whnioski sktada si¢ do dyrektora szkoly na drukach stanowiacych Zalaczniki Nr 4a-b do
regulaminu w terminach:

1) o dofinansowanie r6znych form wypoczynku — do 15 wrze$nia danego roku;
2) o $wiadczenie okoliczno$ciowe z okazji $wiat — do 3 tygodni przed §wigtami,
3) pozostale §wiadczenia — w kazdym czasie.

4. Wnioski o udzielenie pomocy finansowej okreslonej w § 5 ust. 1 pkt 2 lit. b, ¢ 1 pkt 3 lit.
¢, d, e regulaminu winny zawiera¢ opis zaistniatej sytuacji oraz zataczniki dokumentujace
zdarzenie, tj. skierowania, akt zgonu, zaswiadczenia z policji, strazy pozarnej oraz
potwierdzenie powaznej dlugotrwatej choroby - wypisy ze szpitala, zaswiadczenia
lekarskie, faktury dotyczace poniesionych kosztow leczenia, itp.

5. Wnhnioski o udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej, okreslonej w § 5 ust. 1 pkt 3 lit. b,
regulaminu nie wymagaja uzasadnienia.

§ 11

1. Warunkiem przyznania §wiadczenia socjalnego finansowanego z Funduszu jest zlozenie
do dyrektora Zespotu:

1) os$wiadczenia o sytuacji rodzinnej i wysokosci $redniego miesigcznego dochodu brutto
przypadajacego na cztonka rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym
-nie jest wymagane przypadku zapomog losowych;

2) wniosku o przyznanie $wiadczenia w okre§lonym terminie.

2. W celu naliczenia wysokosci odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych dla
nauczycieli emerytdéw 1 rencistbw oraz nauczycieli pobierajacych $wiadczenia
kompensacyjne, osoby uprawnione sa zobowiazane do przedtozenia decyzji ustalajacych
wysokos¢ emerytury (renty, $wiadczenia kompensacyjnego) w terminie do konca
kwietnia kazdego roku.

W uzgodnieniu:
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§12

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu, z wyjatkiem $wiadczenia
urlopowego
dla nauczycieli, nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby
uprawnione,
nie korzystajace ze §wiadczen, nie moga domagac si¢ ekwiwalentu z tego
tytutu.

2. Negatywnie rozpatrzone wnioski osob uprawnionych, ubiegajacych si¢ o
$wiadczenia
z Funduszu wymagaja uzasadnienia, a decyzja dyrektora odmawiajaca
$wiadczen jest ostateczna.

3. Informacja o przyznanej pomocy dostepna jest (dla zainteresowanych oséb
sktadajacych wnioski) w sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL V
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen na cele mieszkaniowe
§13

1. Prawo korzystania z Funduszu maja pracownicy szkoty zatrudnieni w pelnym i niepelnym
wymiarze na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony oraz emeryci i rencisci.

§ 14
Zasady udzielania, splaty i umarzania pozyczek.

1. Pozyczka udzielana jest na podstawie umowy zawarte] pomig¢dzy pozyczkobiorca
a Dyrektorem Zespolu Szkoét w Milanowie. (Wzor umowy stanowi zalacznik Nr 6 do
regulaminu).

2. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sa do wysokosci:

1) 3 000 zt — na remont lub modernizacj¢ mieszkania,

2) 3000 zt — na wykonczenie nowo zasiedlonego mieszkania,

3) 3 000 zt — na pokrycie czgéci roznicy kosztow zwigzanych z zamiana lokali mieszkalnych,

4) 5 000 zt — na budownictwo indywidualne, zakup mieszkania lub uzupekienie wktadu
mieszkaniowego.

3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym.

4. Okres sptaty wynosi:

1) pozyczki na remont lub modernizacj¢, wykonczenie nowo zasiedlonego mieszkania oraz
pokrycie czesci rdznicy kosztow zwiazanych z zamiang lokali mieszkalnych — 3 lata,

W uzgodnieniu:
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2) pozyczki na budownictwo indywidualne, zakup mieszkania lub uzupelienie wktadu
mieszkaniowego — 5 lat.

5. Pozyczke na budownictwo indywidualne, zakup mieszkania lub uzupeklienie wktadu
mieszkaniowego mozna uzyskac 1 raz w ciagu calego okresu zatrudnienia.

6. Pozostate rodzaje pozyczek mozna uzyskac po sptacie pobranej pozyczki.
7. W razie zgonu pozyczkobiorcy, pozyczka zostaje umorzona w cato$ci wraz z odsetkami.

8. Splata pozyczki wraz z odsetkami nastgpuje w ratach miesigcznych przez potracenia
na liscie ptac lub osobiscie na rachunek bankowy.

9. W szczegbdlnych wypadkach losowych sptata pozyczki moze by¢ zawieszona do pot roku
lub wydhuizona. Decyzje w powyzszych sprawach podejmuje dyrektor Zespolu Szkét w
Milanowie na wniosek pozyczkobiorcy.

10. W przypadku nie uregulowania splaty pozyczki wraz z odsetkami przez pozyczkobiorce,
sptaty reguluje porgczyciel przez potracenie na liscie ptac lub osobiscie na rachunek
bankowy.

11. Pozyczka niesptacona staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) zwolnienia dyscyplinarnego pracownika,
3) wypowiedzenia przez pracownika umowy o prace.

§ 15
Tryb zglaszania wnioskow o pozyczke mieszkaniow3 i ich rozpatrywanie.

1. Wypethiony wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej wpisuje si¢ do rejestru
wnioskow.

2. Wymagane dokumenty:

1) pozyczka na budownictwo indywidualne — wniosek o przyznanie pozyczki, pozwolenie na
budowg, udokumentowanie stanu zerowego.

2) pozyczka na zakup mieszkania — wniosek o przyznanie pozyczki, umowa kupna lub akt
notarialny,

3) uzupehienie wkladu mieszkaniowego — wniosek o przyznanie pozyczki, zaswiadczenie
ze spoldzielni o zgromadzonym wktadzie, termin przydziatu mieszkania,

4) pozostate pozyczki — wniosek o przyznanie pozyczki.

3. Wysoko$¢ pozyczki uzalezniona jest od zaszeregowania wniosku.

4. Do udzielenia pozyczki wymagane jest porgczenie 2 pracownikéw Szkoty zatrudnionych na
czas nieokreslony.

W uzgodnieniu:
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5. Pozyczki wyplacane sa przelewem na rachunek bankowy pozyczkobiorcy.

6. Wszystkie wnioski rozpatrywane sa wedlug kolejnosci skladania, a w sytuacjach
wyjatkowych poza kolejnoscia.

7. Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki przysluguje tym, ktorzy wczesniej z niej nie
korzystali.

ROZDZIAL VI
Administrowanie zakladowym funduszem swiadczen socjalnych

§16

1. Administratorem $rodkami Funduszu, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 jest:
1) Pracodawca — dyrektor Zespotu Szkét w Milanowie.
2. Administrator Funduszu moze w celu doradczym powotywaé¢ Komisje Doradcze,
ktorych zadaniem jest:

1) opiniowanie wnioskow,
2) sporzadzanie protokotow posiedzen.

3. Czlonkowie powotanych komisji sktadaja oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;.

§17

1. Decyzja o przyznaniu lub odmowie przyznania $§wiadczenia przez pracodawce
jest ostateczna.

2. Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialno$¢
ponosi pracodawca - dyrektor Zespolu Szkot w Milanowie.

§18

1. Whnioski o pomoc na cele socjalne podlegaja rozpatrzeniu i
zatwierdzeniu przez dyrektora Zespotu po uprzednim
sprawdzeniu uprawnien pracownika (rencisty, emeryta).

2. Podpisane i zatwierdzone wnioski sa przekazywane do
ksiggowosci do realizacji
1 odnotowania w urzadzeniach finansowych.

W uzgodnieniu:

/piecze¢ i podpis Zarzqdu Oddziatu ZNP/ /dyrektor/



1)
2)
3)

Przyznane $wiadczenia pienigzne przekazywane sa
przelewem na konto bankowe §wiadczeniobiorcy lub
przekazem pocztowym na adres zamieszkania, lub w kasie
UG w Milanowie.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§19

Wszelkie zmiany i1 uzupetnienia Regulaminu dokonywane sa w formie pisemnych aneksow,
sporzadzonych w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu w sekretariacie szkoty.

Uzupetnieniem postanowien i czgscia sktadowa sa:

zataczona tabela doptat z Funduszu do réznych rodzajow ustug socjalnych,
umowa o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe,
wzory dokumentacji socjalnej obowiazujacej w Zespole Szkét w Milanowie — zataczniki.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia .

W uzgodnieniu:

/ podpis dyrektora/
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/piecze¢ i podpis Zarzqdu Oddziatu ZNP/ /dyrektor/



Zalacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkot w Milanowie

PLAN FINANSOWY ZFSS
Zespolu Szkol w Milanowie na rok budzetowy ...........

I. Odpisy na Zakladowy Fundusz Socjalny na .........cccceveennnee. r.

Liczba pracownikow Kwota odpisu
w przeliczeniu na
etaty/ liczba emerytow

Dla nauczycieli

Dla pracownikdéw administracji i obstugi

Dla emerytéw i rencistow nauczycieli

Dla emerytow i rencistow administracji i obstugi

Ogotem:
I1. Podzial ZFSS z odpisu podstawowego w ............ r.
1. Na $wiadczenia socjalne wynosi:  85% X ....oovviiiiiiiiiiiiiny= = e ,- zL.
2. Na cele mieszkaniowe wynosi: 15% X e m T ,- zL.
I11. Stan Srodkéw Funduszu do rozdzialu na §wiadczenia socjalne w ............ r.
Kwota
1. Odpis podstawowy
2. Niewykorzystane $rodki Funduszu z poprzedniego roku
3. Odsetki od $srodkéw Funduszu
4. Inne wplywy
Ogotem:
Podpis dyrektora szkoty

11
W uzgodnieniu:

/piecze¢ i podpis Zarzqdu Oddziatu ZNP/ /dyrektor/




Zalaczniknr2
do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkot w Milanowie

(stanowisko )

Milanow, dnia........ccceeeeeevivinnnnneee.

Oswiadczenie pracownika

o sytuacji rodzinnej i osiagganych dochodach

I. Sytuacja rodzinna (wspotmalzonek, dzieci wlasne, przysposobione, przyjgte na wychowanie

w ramach rodziny zastepczej).

Pelna data urodzenia
Imie i nazwisko Stopien o Zatrudnienie
¢ pokrewienstwa /dotyczy dzieci do /nauka/
ukonczenia 25 lat/
I1. Dochéd brutto rodziny w 20............ roku.
Imieg i nazwisko Kwota dochodu

Sktadajacy oswiadczenie

Malzonek

Dzieci:

Razem dochodd roczny

Dochdd miesigczny

W uzgodnieniu:

/piecze¢ i podpis Zarzqdu Oddziatu ZNP/
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/dyrektor/




Przecigtny miesigczny dochdd na jedna osobe

Prawdziwo$¢ danych zawartych w o$wiadczeniu potwierdzam witasnorgcznym podpisem,
swiadomy odpowiedzialno$ci (za podawanie falszywych danych) regulaminowej i karnej (art.
241 k. k.).

(czytelny podpis)

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu post¢gpowania cywilnego,
a prawdziwos¢ danych w nim zawartych potwierdzona wlasnorgcznym podpisem moze by¢
weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.

*Uwaga!

Za dochéd uwaza sie wszelkie przychody brutto z tytutu:

- zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto,

- alimentow, stypendiow, emerytur i rent,

- dochod z gospodarstwa rolnego
/ przecietny miesieczny dochod na jednq osobe obliczamy dzielqc tqczny roczny dochod brutto
cztonkow rodziny przez 12 miesiecy i liczbe osob /.

Podstawowym dokumentem przy ustalaniu dochodu rocznego jest - roczne zeznanie o wysokosci
uzyskanego dochodu (PIT) - skladane przez wypelniajqcego oswiadczenie.
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W uzgodnieniu:

/piecze¢ i podpis Zarzqdu Oddziatu ZNP/ /dyrektor/




Zalaczniknr3
do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkot w Milanowie

MAKSYMALNE KWOTY SWIADCZEN SOCJALNYCH

udzielonych z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

w roku budzetowym ........cccoevennene r.

Dzialajac na podstawie § 5-9 obowiazujacego regulaminu zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych ustala si¢ kwoty pomocy z ZFSS osobom uprawnionym w 20...r.

I TABELA MAKSYMALNYCH DOPLAT Z ,,ZFSS”
do roznych rodzajow i form wypoczynku

wroku .................
Dochod Wysoko$¢ doplaty
L.p. | miesigczny
Eggt;o na Wypoczynek Wypoczynek Wcezasy Wypoczynek | % ceny
W rogzinie organizowany we | zorganizowany profilaktyczne, | grupowy biletu
w7 wihasnym dzieci sanatoria - wycieczki wstepu
) zakresie ,,wczasy
pod grusza” 35 ust. 1 pkt 2b § Sust.1 pkt2c | §Sust.1pkt | §5ust.l
§ 5ust.1 pkt 2a 3a pki3a
0
1. do 1200,- 100% 60% 105% 60% 100%
0
2. | 1201 -2000.- 90% 50% 100% 50% 0%
0
3. 2001 - 3000,- 80% 40% 90% 40% 80%
0
4. | powyzej 70% i 60% 30% 70%
3000,-
Stawka wyrazona w % dotyczy kwoty bazowej, ktoraw ............ T. WYNOSIi «o.evenennnn.. zk.
Tabela nie dotyczy Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli.
14

W uzgodnieniu:

/piecze¢ i podpis Zarzqdu Oddziatu ZNP/ /dyrektor/




II Maksymalna pomoc z Funduszu
na inne Swiadczenia socjalne, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 3

w roku 20.....r.

L.p.

Dochod
miesigczny
brutto na osobe

w rodzinie w z1.

Wysokos¢ swiadczenia

Swiadczenia
okoliczno$ciowe —
Swiateczne

§ 5 ust.1 pkt 3b

Zapomoga
zdrowotna
— choroby
przewlekle

§ 5 ust.1 pkt 3d

Zapomoga
socjalna — dorazna
pomoc

§ 5 ust.1 pkt 3e

Zapomoga losowa
— zdarzenie losowe

§ 5 ust.1 pkt 3¢

1 |do 1200,- 110% 110% 110% 1/250% - z tytutu
Smierci;

— o 0 0
2 1201 -2000, 105% 105% 105% 2/ do 500% - inne
3 {2001 - 3000, 100% 100% 100% zdarzenia losowe
4 | Powyzej 3000.- 95% 95% 95%

Stawka wyrazona w % dotyczy kwoty bazowej, ktéraw ......... r. Wynosi ......... zt.
Dyrektor:
/data 1 podpis/
W uzgodnieniu:
Zarzad Oddzialu ZNP
/pieczatka 1 podpis prezesa/
........................... ,dnia............20 r
15

W uzgodnieniu:
/piecze¢ i podpis Zarzqdu Oddziatu ZNP/ /dyrektor/




Zalacznik nr 4a
do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkot w Milanowie

WNIOSEK ]
o przyznanie Swiadczenia z ZFSS

adres zamieszkania

Dyrektor
Zespolu Szkol w Milanowie

I. Prosze¢ o przyznanie mi §wiadczenia socjalnego w formie:

(dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie ,, wczasy pod
gruszq”’, dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dla dzieci: (do ukonczenia 18
lat) dofinansowania do wczasow profilaktycznych, sanatorium, dofinansowania udziatu
w wycieczce organizowanej przez szkote, doptaty do biletow wstepu, itp.)

Do wniosku zalaczam nastgpujace wymagane dokumenty:

II. Decyzja pracodawcy

Decyzja dyrektora szkoty zdnia............................

1) Przyznano $wiadczenie socjalne z ZFSS w formie dofinansowania/doptaty

2) Wniosek zalatwiono odmownie.

Uzasadnienie odmowy przyznania §wiadczenia z ZFSS:
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/piecze¢ i podpis Zarzqdu Oddziatu ZNP/ /dyrektor/



Zalacznik nr4b
do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkot w Milanowie

adres zamieszkania
WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia z ZFSS

Dyrektor
Zespoltu Szkot w Milanowie

I. Prosze o przyznanie mi §wiadczenia socjalnego w formie:

(zapomogi zdrowotnej, zapomogi losowej, zapomogi socjalnej, “Swiadczenia okolicznosciowego”)

I1. Uzasadnienie wniosku: (nie dotyczy ,,$wiadczenia okoliczno$ciowego™)

/ data i podpis wnioskodawcy/
IV. Decyzja pracodawcy

1) Przyznano $wiadczenie socjalne z ZFSS w formie pomocy
1ZECZOWEJ/TINANSOWE]: ooiiitiiieietee ettt st et sb et s A4

WYSOKOSCI v.vvveeriereirneen zk;

2) Wniosek zatatwiono odmownie.

/piecze¢ i podpis Zarzqdu Oddziatu ZNP/ /dyrektor/



Zalacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkot w Milanowie

/piecze¢ placowki/

DECYZJA O PRZYZNANIU
Swiadczenia socjalnego z ZFSS

Decyzja dyrektora szkoty zdnia......................
1) Przyznano Panu /Pani/ $wiadczenie socjalne z ZFSS w formie pomocy
FINANSOWE] +envieieiiieiieei ettt ettt ettt ae e e ene e W WYSOKOSCI v zt; w formie

dofinansowania/doplaty

2) Whniosek zatatwiono odmownie.

Uzasadnienie odmowy przyznania $wiadczenia z ZFSS:

/podpis i pieczqtka/
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W uzgodnieniu:

/piecze¢ i podpis Zarzqdu Oddziatu ZNP/ /dyrektor/



Zalacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS
Zespohu Szkot w Milanowie

Nasz znak:OW-1410B/...../......

DECYZJA
o przyznaniu pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Dyrektor Zespotu Szkét w Milanowie w trybie i na zasadach okres$lonych w tresci
rozporzadzenia o ZFSS oraz regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych przyznaj¢

Pani/Panu . pozyczke z przeznaczeniem
0T SRR W WYSOKOSCl  cecvveeevieeeiienns -7t
(STOWIIE: .oiiieiiecee e et e ztotych).

Warunki splaty okresla si¢ w umowie.

Milanow, dnia: ........ccceeeuveeennnennn. (Dyrektor)

UMOWA w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

zawarta w dniu ... pomigdzy Dyrektorem GBOSIiP ..........cccceeneee ,
R zwanym dalej pozyczkobiorca zamieszkata —  ............... ,
pracownikiem/emerytem ..........c.cceceeveereennennne. - na stanowisku  .....cceeeiinen. — tresdci
nastepujacej:
§1

Decyzja z dnia .o, zostala  przyznana Pani/Panu ...
pozyczka W  WysSOKOSCI  ..cocceeeiieennen. (stowni€:.....cccovveviieeciieeiee e zh)
Z PIZEZNACZENICIN TIA ...vvieueveeniieeiieetieniteeteesteeseessreenseessseaseessseeseessseasseesssesnseens

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5 % w stosunku rocznym. Odsetki od pozyczki
WYNOSZA evveevveenvrenereaneeannns zk.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie wraz z odsetkami w okresie ..... lat poczawszy
(016 RS w ratach miesigcznych :
I rata—.............. zhi....... 1aty PO veeeevveennenn. 7t

§3

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptat wynagrodzen do potracania naleznych
rat z miesigcznych naleznos$ci za prace.

§4
Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w wypadku:
+ Utraty uprawnien do $wiadczen;
* Rozwigzania umowy o prace;

19
W uzgodnieniu:

/piecze¢ i podpis Zarzqdu Oddziatu ZNP/ /dyrektor/



» Sprzedazy domu lub lokalu.
W tym wypadku spétdzielnia zwrdci cata kwote pozyczki na konto funduszu $wiadczen socjalnych
zaktadu pracy, a zaktad pracy dokona rozliczenia z pozyczkobiorca.

§6
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy wymienione w decyzji,
regulaminie wykorzystywania funduszu $§wiadczen socjalnych i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

ZOBOWIAZANIE PORECZYCIELI
W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez w/w wyrazamy
solidarnie wspotodpowiedzialni pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen :

L 2 et
dowOd 0SODIStY.......eevieeiieiieeiieiias dowOd 0SODISLY ...ccevvevieeiieiieeiieine
WYdany pPrzez .......ccccceeeveeecveeeeveeenne. WYdany pPrzez .......ccccceeeveeeeeveeercveeennne
V7.1 1 DS V7.1 1 DS
MICJSCE PTACY .vvvererreerereeerereeerereeenaneens MICJSCE PTACY .vveeevreerereeerireeerireeenaveens
podpis porgczyciela podpis poreczyciela

(czytelny podpis kredytobiorcy) Dyrektor

20
W uzgodnieniu:

/piecze¢ i podpis Zarzqdu Oddziatu ZNP/ /dyrektor/
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